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El Centinela de Lafayette

Mensaje de la Directora—Stephanie Jackman

Gracias por asistir en septiembre a las conferencias de sus hijos para la fijacion de metas. Esperamos que todas las familias
hayan valorado y disfrutado el que planearamos las conferencias mas temprano, para incrementar la comunicacion alrededor
de los datos de logros y de las metas individuales para los estudiantes.

Las investigaciones afirman que, “Entre mas participen los padres en la educacion de manera continua en cada nivel—
apoyando, tomando decisiones, siendo voluntario y como apoyo en el hogar—mejores los logros de los estudiantes”. Los pa-
dres/familiares son claves para el éxito de los estudiantes en la escuela. Investigaciones por décadas muestran que cuando los
padres se involucran en la escuela, los estudiantes logran:

1. Calificaciones, puntajes de pruebas y porcentajes de graduacion mejores, 2. Mejor asistencia a la es-
cuela; 3. Mayor motivacion y auto-estima, 4. porcentajes menores de problemas disciplinarios; 5. Menos
comportamientos agresivos y uso de drogas y alcohol.

Algunas formas en que los padres de la Primaria Lafayette pueden involucrarse incluyen:

+¢* Monitorear las tareas y apoyar la lectura en casa. Cada estudiante K-2 debe tener una bolsa llamada “Everyday Reader”
(lector diario) y cada estudiante de 30 — 5o debe tener un libro para lectura en la casa. Al maestro de su hijo le encantaria
contarle como puede ayudarle a su hijo con las tareas o las preguntas que le puede hacer sobre la lectura. Solamente escu-
char al nifio leer en voz alta y hablar con el sobre lo leido, promueve el amor a la lectura y mejora la comprension.

+¢ Tener una rutina para hacer las tareas y mantenerla, antes de ver TV o jugar. Comuniquese con el maestro si su hijo(a) le
dice con frecuencia que no tiene tareas.

+¢ Revise la Red de Involucracion de Padres (PEN), un esfuerzo del Distrito de Boulder para involucrar a los padres a fo-
mentar selecciones saludables entre la juventud e incrementar el conocimiento de recursos disponibles para padres y fami-
lias. En el sitio web del distrito hay una lista grande de recursos para padres: http://bvsd.org/parents.

+¢ Participar en las recolectas de la PTA, venir a la Charla y Café con la Directora, formar parte del Comité de Responsabili-
dad Escolar SAC, visitar la pagina web de la escuela http://bvsd.org/schools/Lafayette, acompaiar a su hijo en una salida,
cavar en el programa Del Jardin a la Mesa o asistir a las reuniones de la PTA.
¢ Siusted no puede participar en esta reuniones o eventos, visite nuestro sitio web y revise la informacion que se actua-
liza cada mes y denos sus opiniones. La Primaria Lafayette es una escuela enfocada en el mejoramiento continuo y
valora las opiniones de las familias.

Los puntajes de nuestra mediana de crecimiento del CSAP mejoraron en todas las areas de contenido, sin embargo, nues-
tra escuela no logré un progreso anual adecuado, de acuerdo con los parametros definidos en el Decreto Ningun Nifio se Que-
da Atras. La Escuela Lafayette tenia 28 objetivos relacionados con el Progreso Anual Adecuado y alcanzamos el 75% de es-
tos. Todas las escuelas primarias del BVSD que fue calificada sobre mas de 24 objetivos, no lograron el Progreso Anual Ade-
cuado el afio pasado. Aunque esto no afecta los fondos o la operacidon de nuestra escuela, el Progreso Anal Adecuado se tundra
en cuenta en las metas de este afio.

Las Encuestas de Padres del BVSD de Mayo/2011 indicaron que 88% de quienes contestaron se sentian involucrados ade-
cuadamente en el mejoramiento de la escuela. Quisiera mejorar este porcentaje y la comunicacion al respecto de este esfuer-
zo. En el boletin de noviembre habra un resumen de una pagina con las metas de nuestra escuela y las maneras en que los pa-
dres pueden ayudarnos a alcanzar estas metas. Ademas la presidente del Comité de Responsabilidad Escolar (SAC) y yo, es-
cribiremos un resumen de las reuniones que se incluiran en nuestros boletines. En el Centinela de Lafayette de este mes en-
cuentra el resumen de septiembre y la explicacion de otra medicion del estado con la que estan calificando a nuestra escuela.

El personal de Lafayette y yo estamos comprometidos a retar a todos los estudiantes para que alcancen su maximo potencial.

De antemano, gracias por el apoyo continuo al éxito de su hijo(a) y a nuestra escuela. Apreciamos sinceramente las deliciosas
cenas y meriendas provistas durante las tres noches de conferencias. Disfruten la estacion del otofio!
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OCTOBER 2011 SCHOOL CALENDAR

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

Rasgo de Caracter 1
CIUDADANIA

2 3 4 5 piapE CamMiNar | 6 7 8

A LA ESCUELA Dia de Espl’ritu
Jog-ai'hon Escolar

9 10 11 13 14 15
Festival de Todas Dllo Prof Y Trabajo
?goc;{l(t)‘(l)ras para Maestros
Sukkoth 0-7:00pm NO HAY CLASES
Comienza al atardecer o le]
16 17 18 19 20 = |21 22
Café y Charla con la
Retoma de Fotos — Disrectosrﬂ
: 8:15-9:1
Reunién SAC 2:45.3:45 | EScenario o Sukkoth
Reunién PTA 6:30-8pm Examen Visual/Auditivo Termina al Atardecer
23 24 25 26 27 28 29
Concierto del
Coro 7:00pm
30 31

Asamblea Ciu-
dadania/Respeto
9:15—10:00am
Classroom Parties

3* =

Noticias del Comité de Responsabilidad Escolar (SAC)

SAC es un grupo asesor cooperativo, compuesto por la directora de la escuela, representantes del per-
sonal de todos los niveles de grado, y padres. BVSD, y ahora el Estado de Colorado, requieren que cada
escuela publica tengan un comité de estos. Cada escuela debe evaluar anualmente el desempefio escolar
y desarrollar un plan. El plan se llama Plan de Mejoramiento Unificado o UIP por sus siglas en ingles y el
formato que se usa es el requerido para todas las escuelas del BVSD y Colorado.

En el pasado, el BVSD y la Primaria Lafayette se han referido a este plan como el SIP (plan de mejora-
miento escolar), y se habian enfocado en los logros académicos, clima y metas de equidad. El lenguaje
usado en el nuevo formato para el UIP para determinar las metas incluye: Logos Académicos, Desarrollo
Académico y Vacios en el desarrollo Académico. La Primaria Lafayette y todas las escuelas del distrito se-
guiran enfocandose en las metas de clima y han agregado esta seccion a nuestro UIP.

Los indicadores de desempeno para cada area incluyen: excede, cumple, se acerca y no cumple. Ac-
tualmente nuestro rango esta en “cumple” para todas las categorias, excepto en la de Vacios en el Creci-
miento Académico”. Para este indicador de desempefio estamos en el rango de “se acerca”. A continuacion
se explica el significado de estos indicadores.

Logros Académicos

El indicador de Logro refleja cdmo los estudiantes de una escuela estan frente a la meta de habilidad del
Estado (porcentaje de estudiantes habiles o avanzados en las pruebas estandarizadas del estado). Este
indicador incluye los resultados del CSAP y CSAPA (Lectura, Escritura, Matematicas y Ciencias).
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Crecimiento Académico

El indicador de Crecimiento mide el progreso académico usando el Modelo de Crecimiento de Colorado. Este
indicador refleja: 1) la mediana de crecimiento: como esta el progreso académico de los estudiantes comparado
con el de otros estudiantes del estado con una historia del puntaje similar en el CSAP en esa area especifica y
2) crecimiento adecuado: si el nivel de crecimiento fue suficiente comparado con el estudiante tipico (mediana)
de esta escuela, para alcanzar un nivel de logro de habilidad o avanzado por tres afios en el CSAP o cuando
llegue a 100 grado. Lo que llegue primero.

Vacios en el Crecimiento Académico

El indicador de Vacios mide histéricamente el progreso académico de subgrupos de estudiantes en desventa-
ja y de estudiantes que necesitan adelantarse. Divide el indicador de crecimiento en subgrupos de estudiantes y
refleja su mediana y crecimiento adecuado. Los subgrupos incluyen estudiantes elegibles para Almuerzos Gra-
tis/Reducidos, estudiantes de minoria, estudiantes con discapacidades (con IEP), estudiantes del ingles como
segunda lengua y estudiantes que necesitan adelantarse.

Reunién de SAC de Septiembre

La reunién de septiembre del SAC, fue la primera reunidn de todo el comité para el afio académico 2011-
2012. La reunion de agosto se enfocé en que los padres aprendieran mas sobre este proceso y en maneras pa-
ra dar las opiniones. Dos padres y la directora Jackman, asistieron al entrenamiento del BVSD para SAC a prin-
cipios del mes y compartieron su perspectiva con el grupo. Un resultado del entrenamiento fue el reconocimiento
de que el SAC de Lafayette puede hacer mas para mantener a la comunidad mejor informada de sus activida-
des y para generar formas de recibir retroinformacion. Como resultado, las minutas de las reuniones estara dis-
ponibles en el sitio web de SAC. Adicionalmente, el grupo informara mensualmente a través de esta seccién del
Centinela de Lafayette.

La directora Jackman compartié lo mas importante de la vision, mision, valores y metas de trabajo que el per-
sonal completé en agosto. Con el fin de sostener los logros de manera permanente, las escuelas deben poner
atencion tanto a la cultura como a la estructura e identificar formas de sostener ambas. El SAC reviso algunos
esfuerzos preliminares para identificar un acréonimo como expresién sucinta de la vision, misiéon y metas. Una
lluvia de ideas en el grupo llevé a la exploracidn de la palabra “PRIDE” — ya familiar para el personal, estudian-
tes y padres en la comunidad de LES. Esta informaciéon se compartira con la comunidad una vez finalizada.

El SAC reviso los resultados de la encuesta a padres de 2011. Veintiséis de 34 preguntas recibieron una res-
puesta positiva del 95% o mas y dos mas estuvieron sobre 90%. Las preguntas restantes 5 estuvieron en un
rango positivo entre 81-88% y consistentes con los resultados de 2010. Una pregunta relacionada con la percep-
cion de la “calidad del programa” en LES estuvo muy baja, lo cual llevé al SAC a considerar las razones para
esta respuesta y formas de entender mejor esta medida en el futuro. Una discusion posterior gird alrededor de
como lograr que un porcentaje mas alto de personas respondan a la encuesta (en 2011 solo el 31% de los pa-
dres participaron, lo cual fue consistente con el porcentaje de participacion de 2010).

Las discusiones sobre las Metas de Clima para Lafayette se enfocaron en los datos de nuestra encuesta de
clima de 2011. Cada abril, los estudiantes de 30 a 50 grados del BVSD respondieron preguntas sobre sentido de
pertenencia, seguridad, acoso/intimidacién, aprendizaje y adultos de la escuela. Primero revisamos esta infor-
macién en mayo de 2011 y luego con el personal y el SAC al comienzo del afo escolar. Nuestra meta de clima
se enfocara en frases especificas de la encuesta de clima alrededor de los siguientes tremas:

e Los estudiantes saben cémo responder en situaciones donde se sienten acosados (ejemplo: cuando

otro estudiante les dice cosas hirientes).

e | os estudiantes sienten que pueden defenderse de este tipo de comportamiento y prevenirlo.

e Los estudiantes se sienten seguros de decirle a un adulto y de pedir ayuda si la necesitan.
Fechas Clave para el Proceso del SAC 2011-2012
A continuacion estan las fechas de los informes de progreso del UIP. Esta informacion la compartiremos con las
Directivas del Distrito, el Personal y el Comité de Responsabilidad Escolar.

Plan de Mejoramiento Unificado (UIP): Viernes 7 de Octubre

Informe de Progreso del Otofio: Lunes 14 de Noviembre
Informe de Progreso de Mitad de Afo: Viernes 24 de Febrero
Informe de Progreso de Fin de Afio: Viernes 10 de Junio

Opinando y Mas Informacién

Si desea compartir su opinion o ideas con el SAC de LES sobre los temas anteriores u otros relacionados con el

trabajo del SAC, usted puede enviar un e-mail a la directora Jackman a: stephanie.jackman@bvsd.org o a la

Presidenta del SAC, Christa Lassen- Vogel, a: vogels@qg.com. Si desea saber mas sobre el proceso de trabajo

de SAC y lo que incluye, visite el sitio web del SAC de Lafayette:
http://www.bvsd.org/schools/Lafayette/about/sac/Pages/SchoollmprovementTeam.aspx.
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ASUNTOS DE CARACTER

Los siguientes estudian- . .
tes han sido selecciona- Alejandro A., Nick B., Gabe G.,
d Avery §., Mason M., Tyler H.,
0s por sus maestros, Reb B Chloe S.. Sarah .. lan M
tar el rasgo ebecca B., Nathan W., oe S., Sarah ., lan M.,
por rjpre‘e," ter de: Mason P., Emily M., Tachibana W.,
€ caracter de: Adam S., Cole M., Lily B., Olivia K.,
Garret V., Aaron C,, Saluy M., Brett P., Reva M.,
RESPONSABILIDAD Mercedes C., Samantha K., Brandon K.,
Suaad D., Alexander C. Autumn B,,
Raya D., Henrv 7 ’ Caden G.,
Jack )., Ai dn(;’: S” Nicole T.,
Elizabeth K., Jack B v Cristina C., y
Una B., Reese B., Oscar N., N I.:r Aidan S..
Eso significa: Cooper S., '\:‘“IQSQR -
“Otros pueden depen- Afton B., elsa R,
. . Rachelle B., Taylor B., . of e
der de mi. Soy persona Caid A, Claire N Felicitaciones
de responsable de mis Sydney C., Paloma ., Laila A a Todos!
actos”. v

NOTICIAS DE LA ESCUELA

MENSAJES DESPUES DE LA ESCUELA
Por favor recuerde acordar con sus hijos los planes para después de la escuela la noche antes y/o la mafana antes de
la escuela. La oficina solamente puede garantizar la entrega de mensajes urgentes o de emergencia. Si teme que su
hijo(a) no recordaré qué hacer, por favor envie un e-mail o escriba una nota al maestro.

$’|_ 1 Examen Visual/Auditivo (’(\
JeH Necesitamos su Ayuda! §

Nuestro examen Visual/Auditivo se llevara a cabo el jueves 20 de octubre. Necesitamos
voluntarios de 8:00-2:00. Estos ayudardn con el examen visual (se dard entrenamiento esa misma ma-
fana), llevando estudiantes de los salones de clase, “control de multitud” mientras esperan en el pasillo, y
otras tareas. Si puede ayudarnos por favor llame a Ronda Frary, la enfermera 720-561-8909 . Gracias!

HAY ALGO QUE DEBAMOS SABER? PATIOS DE JUEGOS
Realmente les agradecemos y esperamos nos llamen a la oficina cuando su hijo| ANTES/DESPUES DE LA ES-
(a) no va a asistir a la escuela o si hay algo a nivel de salud que deberiamos sa- CUELA
ber. El equipo de la oficina y la enfermera pueden ayudar a asegurar que esta| La Supervisién Comienza a las
informacion sea compartida con todo el personal que deba saber (ej: directivas, 7:45am
maestros, maestros de especiales, personal de almuerzo y recreo y/o interven-| §j usted deja a su hijo(a) antes
cionistas). de esta hora en la mafiana, el/ella

Sabemos que el e-mail es un eficiente y efectivo medio de comunicacién y con |no estara supervisado. Por la se-
frecuencia lo usamos para compartir noticias. Todo el personal quiere poder | guridad de los estudiantes, nues-
responder; sin embargo hay veces en que no podemos leer los e-mails hasta tar- | tros maestros no enviaran a los
de en el dia. Por favor considere también escribir mensajes cortos y que en |TNiflos a los patios para esperar a
ocasiones una llamada puede ser mds adecuado. Si hay algiin asunto importante | que los recojan. Los estudiantes
que requiere respuesta rdpida o se relaciona con la seguridad, por favor no |Permaneceran con los maestros

confie en el e-mail como la Gnica forma de comunicacidn. hasta que los recojan o los lle-

N , , varan a la oficina.
En la Primaria Lafayette, siempre estamos buscando maneras de mejorar nues-

tra comunicacidn y asegurar una experiencia positiva y segura para todos los
estudiantes. Gracias por llamar directamente a la oficina para informar ausen- personal, Gracias!
cias, asuntos de salud y cualquier otra preocupacién adicional.

De parte de todo nuestro
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NOTICIAS QUE PUEDE UTILIZAR

RETOMA DE
FOTOS

Programa Adopta una

19 DE OCTUBRE
! computadora del BVSD
s  Este programa permite que

los estudiantes del BVSD compren compu-
tadoras reacondicionadas para uso en el
hogar aun precio muy bajo (solamente
$25).

Cada equipo pasa por un proceso de cer-

tificacion riguroso paraasegurar que los
estudiantes reciban mucho po el dinero

que pagan.
Ff:;f .
-a—l."‘_‘ﬁ

La compra de cada

o Sn

Equipo incluye:

® Ordenador HP dx515C (como en la
foto sin floppy drive)

®  Monitor CRT de 17-pulgadas con cable
VGA (ver foto)

e Teclado

® Raton

® Cables para el PCy el Monitor

Si usted califica para el programa de al-

muerzos gratis/reducidos y quiere una

computadora de estas, llame a la oficina

de la escuela (720 561 8900) y le ayuda-

remos con el proceso.

CONCEJO ESTUDIANTIL

LAS ELECCIONES DEL CON-
CEJO ESTUDIANTIL SE LLEVARAN
A CABO EN UNA ASAMBLEA PARA
3%,4°Y 5° GRADOS EL MIERCOLES

12 DE OCTUBRE A LAS 8:10 A.M.

Todos los estudiantes de 3°, 4° y 5°
votaran por Presidente, Vicepresidente y
Secretario. Los resultados , seran anuncia-
dos al final del dia durante los anuncios de
la tarde.

Una vez que las directivas se hayan elegi-
do, necesitaremos dos representantes de
cada clase de 3°, 4°y 5° grados.

Desde el BVSD

Servicio de Alimentos

e (Tiene problemas para saber cudndo necesita
agregar dinero a la cuenta de comidas de su hijo?

@.H
@0

e (Estd cansado de recibir llamadas telefénicas y
correos electronicos recorddndole que tiene un saldo negativo?

Con PayForIt.net puede establecer un recordatorio por correo electré-
nico de bajo balance para cuando la cuenta de su estudiante llega debajo
del nivel que usted elija. Este es un servicio gratuito, sin obligacién de
utilizar PayForIt para agregar dinero a la cuenta de su estudiante. Me-
jor ain, no hay cargo por transaccidn si elige la conveniencia de hacer
pagos en linea.

iVisite PayForIt.net y establezca su cuenta hoy mismo!

Servicio de Transporte

El Dia Internacional para Caminar a la Escuela serd el miércoles 5 de
octubre. Este evento anual celebra llegar a la escuela caminando o en
bicicleta como una forma para mejorar la salud,
mantener el aire fresco y divertirse con los ami-
gos. Invitamos a todos a caminar durante toda la
semana y a illegar muy lejos!

Como parte del Dia Internacional para Caminar a la

Escuela, trae todos tus zapatos usados para que
sean reutilizados y reciclados como aéreas de juego y campos deportivos
de goma. Eco-Cycle recogerd cientos de zapatos usados de todas las
escuelas. Por favor, pon los zapatos en las cajas marcadas. Por favor no
traigan zapatos con luces.

La recoleccion sera del 3 al 7 de octubre.

Escuela de Liderazgo del BVSD
Evento 'Growing Up Boulder' - 15 de octubre

—>
Nuestro evento anual de otofio celebra la participa- /K
cion comunitaria de los jévenes y fomenta la parti-
cipacién en la iniciativa 'Growing Up Boulder'. Este
afio el evento tendrd lugar el sdbado, 15 de octubre
en el Centro de Recreacion Norte de Boulder, 2-5 p.m. El tema es los

derechos de los nifios y de los jévenes. La celebracidn incluird:

® Puestos atendidos por los jovenes para presentar los resultados y ob-
tener nuevas ideas sobre una declaracion de derechos en Boulder

e inflables (carrera de obstdculos, lucha sumo y mds)
e sorteo de premios (incluye un certificado de regalo de iTunes de $50)
® comida deliciosa
e clases divertidas como kickboxing y baile hip hop
iitodo gratisl!
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PARENT ENGAGEMENT NETWORK

La lectura y el Exito Escolar, Para obtener mas informacidn acerca de las estrategias de crianza

Por el Dr. Jan Hittelman efectiva para ayudar a su hijo a ser un buen lector, traiga a su hijo
en edad de primaria, un libro divertido y participe en el taller Ca-
minos exitosos para criar a los hijos:

~ Cada uno tiene fortalezas y debilidades. Ya se tra-
te de habilidades intelectuales, visuales y las habilidades del pro-
cesamiento auditivo, o habilidades fisicas, todos tenemos puntos || Tema: Fortaleciendo la confianza y habilidades en la lectura
fuertes y areas de desafio. Para los nifios en edad de primaria, Fecha: lunes 24 de octubre, 6:30-8:00 p.m.

este es también el caso en términos de habilidades académicas. Lugar: Sucursal Meadows de la Biblioteca (4800 Baseline Road,
Mientras que algunos nifos sobresalen en las matematicas, otros Boulder)

pueden presentar fortalezas en la escritura. Sin embargo, la habi-
lidad académica mas importante es la lectura. La lectura es fun-
damental para todas las materias y para el tercer grado el nivel
de lectura se ha demostrado que se correlaciona con una varie-
dad de resultados, entre ellos el éxito académico, oportunidades || Encontrara mas informacién en: www.BPSBoulder.com

Facilitador: Iris Lee, Director, Dreamcatcher Direct Instruction
Centers

Costo: GRATIS

de formacidn profesional y asistencia a la universidad. Siempre PROXIMOS EVENTOS DE PEN:

es triste ver a un nino con problemas de lectura y que disfruta y El intimidador (bully), el acosado y el espectador

sobresale en matematicas, que sea robado de ese éxito con la Rompiendo los ciclos de violencia y creando circulos de cuidado

introduccién de problemas matematicos que requieren la capaci- Presentadora: Barbara Coloroso, Oradora nacional / Autora

dad de lectura. Miércoles 19 de octubre, 6:30-8:30 p.m.
También sabemos que la participacion de los padres se corre- www .kidsareworthit.com

laciona con el éxito escolar. Un meta-analisis de 77 estudios en- Escuela Preparatoria Monarch (263 Campus Drive, Louisville)

contrd que los padres que considerablemente participaron en la

L. . . Inférmense sobre PEN en su pdgina web:
educacién de sus hijos, impactaron positivamente los resultados

> o - o A www.parentengagementnetwork.org o poniéndose en contacto con
generales de educacion, las calificaciones y el rendimiento acadé- || ;.10 Nelson. Presidenta de PEN (pin6225@yahoo.com 303-880-

mico (Harvard Family Research Project, 2005). Por otra parte, 6030) o con Betsy Fox, Entrenadora Lider de PEN

cuando observaron los componentes especificos de la participa- (foxbetsy123@msn.com, 720-563-7007).

cién de los padres, la lectura con su hijo surgié como uno de los

factores mds importantes. Dado que los padres no suelen estar Dr. Jan Hittelman, psicdlogo licenciado, es el Director

capacitados en la ensefianza de lectura, ¢cudl es la mejor manera
para ayudar a su nifio a aprender cémo ser un buen lector, espe-
cialmente si ya tienen problemas de lectura?

de Servicios Psicologicos de Boulder, y fundador de la
Cooperativa de Consejeros de Boulder.

GRACIAS, GRACIAS, GRACIAS!

—

—

VPYLIVVLIVB LSS

@ , , , o
% v Gracias a Debbi Serke y a JoAnna Wynn por coordinar nuestro %
& ~ bt
g programa de Leyendo para Acabar con el Racismo y a todos los &

o Vo untarios que ayudaron leyendo el pasado viernes 23 de sep- Sﬂ
& tiembre: &
< Suzanne %%hn% Stacy Putnam, Michelle Ulbrich, Tonya Loendorf, &
@ Johnna Wynn, jay Ruggert, Briggs Gamblin, Annadell Burke, &
2 Stephanie jackman, Johin (hinnery, Cindy Outlaw, Wendi Hinricts, o

‘ (" 9
% Susana Villelobos-Boelim, Mary Bell, Sheila Gentry, Mary Wilkie, Suzy Belmot, %
3 and Alex Hayes. aﬁ

L ‘ P B ) ) )
zé v Gracias a todos los voluntarios de la PTA que trajevon deliciosas §$

N

@ comidas durante los dias de Conferencias de Padres y Maestros. &

: @
‘gg ) %sekkﬁrﬂer ¢ T ,%.5 % C"g
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PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
K N

Clubes de Enriquecimiento Después de la Escuela

El propdsito de los “Clubes de Enriquecimiento Después de la Escuela” es proveer oportunidades gratis para TODOS los estu-
diantes. Durante los afios en que estos clubes se han ofrecido, el interés por ellos y su popularidad ha ido aumentando y
cada afio se hacen cambios con el fin de mejorar el método, con base en la retroinformacion de los padres. Este afio nos
enfocamos en un “llamado a voluntarios” para coordinar estos clubes para incrementar el nimero de espacios disponibles.
Para la temporada de otofio respondieron a los formatos de interés de los clubes y hemos podido garantizar la participacion
de aproximadamente 100 estudiantes. El interés sobre pasa el nimero de cupos disponibles. La Escuela Primaria Lafayette
aprecia verdaderamente los generosos fondos provistos por la PTA para comprar materiales para estos clubes y a nuestros
voluntarios que los coordinan. Aplaudimos a Julie Marquez, Cindy Olsen y Ann Longtain por asegurar que se siga un proceso
equitativo. Gracias por su comprension.

Unasenos para disfrutar una prueba de cultura, y una
mezcla de entretenimiento y cultura en los salones!

Busque mas detalles sobre este divertido evento en las Carpetas del Viernes!
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