
 
Volumen 4 11-12                                                   Noviembre 10,  2011 

I N F O R M A C I Ó N   E S C O L A R   
Oficina Community 

Montessori  

…………………………. 720-561-3700 

805 Gillaspie Dr 

Boulder,  80305 

………………………….  

FAX …………………………. 720-561-3701 

Línea de Asistencia …………………………. 720-561-5408 

Guardería para edad escolar    ………………………….        720-561-3777 

Transporte 

 

   ………………………….        720-561-5125 (Boulder) 

   ………………………….        720-561-5126 (Lafayette) 

Portal internet: http://schools.bvsd.org/communitymontessori/ 

Direcciones electrónicas  shannon.minch@bvsd.org, Directora 

 rosa. invernizze@bvsd.org, Enlace Bilingüe  

 kathy.kinney@bvsd.org, Asistente de la Directora 

 

P A R A  S E Ñ A L A R   E N  S U   C A L E N D A R I O  

 Noviembre 16,30 ----- Clases de Corazón Nutrido– 6:00 – 7:30 PM 

Noviembre 10 ----- Boletas de Calificación a Casa 

Noviembre 10 ----- Junta SAC/PTA – 5:30 – 7:30 PM – Salón 114 

Noviembre 11 ----- No Hay Clases – Día de los Veteranos 

Noviembre 14 ----- Revisión de Visión/Oido  

Noviembre 15 ----- De la hortaliza a la mesa – 2:30 PM – Room 111 

Noviembre 15 ----- Café Directora – 6:00 PM – Room 114 

Noviembre 21 – 25 ----- No Hay Clases - Feriado 

Noviembre 28 ----- Inscripciones Abiertas Empiezan 

Noviembre 29 ----- Tour público – 9:00 AM 

Diciembre 6 ----- Tour público – 9:00 AM 

Diciembre 8 ----- Junta del SAC/PTA  – 5:30 – 7:30 PM – Room 114 

Diciembre 10 ----- Barnes & Noble Feria de libros – 11:00 AM – 5:00 PM 

Diciembre 19 – Jan 3 ----- No Hay Clases – Feriado/Trabajo para maestros 

Enero 5 ----- Casa Abierta – 5:00 – 6:00 PM 

Enero 12 ----- Tour público – 9:00 AM 

Enero 12 ----- Junta SAC/PTA – 5:30 – 7:30 PM – Aula 114 

Enero 13 ----- Inscripciones Abiertas se cierran – 4:00 PM 

Enero 16 ----- No Hay Clases– Día Martin Luther King  

D E  S U  D I R E C T O R A . . .   
Estimados Padres de Familia/ Tutores de Community Montessori, 

 

Este año es todo un año de transition, con directora nueva y construcción. Voy aprendiendo cosas nuevas diario. El asunto 

vital que tiene que indicarse es nuestros procedimientos de entrada y salida. Me reuní con el Equipo de Asesoría de 

Diseño (DAT) para extraer algo de historia del porque nos encontramos así. 
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El DAT, que fué un equipo consistente de personal de CM, padres, vecinos, arquitectos y director de proyecto del BVSD 

y previo al Equipo de Reevalución del Bond, además fué un equipo consistente de personal, arquitecto y director del 

proyectos que trabajaron desde Septiembre 2009 para analizar, planear, e implementar la asignación del dinero del bond. 

También se asoció con la Ciudad de Boulder, ingenieros independientes de tránsito, y el departamento de transportación 

del BVSD en las decisions de tráfico y estacionamiento. El plan actual es producto de planificación de este año y ajustes 

dentro de las políticas de los lineamientos del DAT, presupuesto, espacio, normas, regulaciones e inquietudes de la 

vecindad.  

 

En la más reciente junta, se decidió que esto puede ser un año piloto/transición debido a la construcción que no se 

complete. Observaremos, escuchar, y aprender y ajustar el plan sí fuese necesario. Nuestra fase actual de construcción está 

aproximándose a la siguiente fase que empieza en enero con una finalización prevista en abril 2012. Por entonces 

tendremos posibilidades de más estacionamiento, el cual libera espacios en el estacionamiento sur.  

 

Algunas mejorías que se observe debido al Nuevo Some improvements that have been observed due to the new procedure 

are: 

 Ya no existe la linea larga de tráfico saliendo a Table Mesa. 

 Nuestros estudiantes que toman el bus están mejor asegurados ahora que no tienen que cruzar el tráfico del 

estacionamiento. 

 Maestros están utilizando sus horas contratados para planear e instrucción en vez de 30 minutos de llegada y salida 

supervisada. (por ejem. Las ventanas.)  

 Los autos estacionados después de clases es escena segura de autos andando en vez de autos andando en filas por el 

estacionamiento mientras sus niños van y vienen . 

 Visibilidad de ciclistas y la seguridad amejoró debido a que autobuses escolares no paran en la calle. (hubo un 

accidente de bicicleta – y auto el año pasado.)  

 

Algunos temores son: 

 Gente estacionándose en los primeros pocos espacios cerca de la escuela que es específico para padres de 

preescolares.  

 Niños corriendo por el estacionamiento en las mañanas. 

 Tener que estacionarse lejos y caminar siendo el tráfico de autos en el estacionamiento.  

 El fluido de tráfico. No solo el tráfico de CM sinó de Southern Hills y Fairview conbinado con lo nuestro. 

 Seguridad del ciclista (gente no mira o para para los ciclistas.)  

 Ventana de tiempo (debido al cambio de hora de inicio.) 

 

Algunas sugerencias de los padres son:  

 Jales compartidos/ciclismo/caminando servicios que le estarán llegando pronto.  

 Salga de la casa más temprano 

 RTD bus 

 Bicicletear a la escuela 

 Contar con equipo de padres que roten supervisión en el patio de recreo antes y después de clases. 

 Colocar una señal de luz intermitente de zona escolar en Yale. 

 Señal girar a la derecha saliendo del estacionamiento sur (preocupante sí tenemos muchos letreros). 

 Disminuir la velocidad en el estacionamiento 

Este año será de asombrosas mejorías junto con dolores de cabeza. Nuestra preocupación vital es siempre la educación y 

el bienestar de todos sus niños, Conforme el año progresa, rogamos sus ideas y sugerencias para amejorar. Como 

comunidad solidaria, sé que saldremos de esto y crear un ambiente seguro de aprendizaje para sus niños,  

 

Atentamente, 

Shannon Minch 



Cafés de la Directora:  Nuestro primer café de la directora y los padres/tutores fué miércoles 19 de octubre a las 8:am. 

Resultó con buena asistencia. El café y bocadillos fueron de Vic’s Coffee (¡gracias a Rob y Johanna!) El propósito de 

estas juntas es de compartir información, lo más importante es establecer comunidad. Los siguientes temas se tocarán:  

 De la Huerta a la mesa- Tratamos de cuán maravilloso es este programa y oportunidades para que padres 

apoyen su éxito. 

 Hablamos sobre los procedimientos de entrada y salida. Un asunto que quiero seguir indicando es utilizando 

el estacionamiento de la iglesia para bajar y subir a sus niños. La iglesia no tiene ningún inconveniente de 

apoyarnos en este caso. También quieren que el tráfico fluya seguro. 

 Nuestro recaudador (Lectura y escritur-a-Ton) fué un tema para tratar.  

 La posibilidad de tener un club de lectura de padres para el Corazón Nutrido.  

 Me eh contactado con la ciudad para colocar una luz intermintente de zona escolar en Yale 

 Me hicieron una pregunta sobre mi phisolofía general en: 

o Prek-5 aprendiendo 

 Mi philosofía es en cuanto los estudiantes empiezan su educación formal mejor. Mi 

philosofía es morfológica/transformación a medida que voy aprendiendo más sobre 

Montessori. Desde la junta fuí a un congreso y mis ojos estan abiertos aún más a la ciencia en 

pos al método Montessori. Creo que es importante empezar y continuar con Montessori y 

seguir al niño. Me encanta que ese tiempo es variable en Montessori. Tan a menudo en 

escuelas tradicionales, la rapidez de lo que se está enseñando no cuadra con el niño que no 

está listo para aprender. Como vaya aprendiendo y observando aquí en CM, estoy más 

impresionada a diario de las oportunidades de los niños.  

o Manejo y disciplina del aula  

 Creo que nuestra focalizacion del Corazon Nutrido se adhiere maravillosamente con el 

Método Montessori y la misión de nuestra escuela. Creo que es importante fomentar las 

destrezas de los niños. Veo el manejo del aula como un esfuerzo en grupo. Los niños deben 

sentirse dueños de los éxitos del ambiente del aula. Se les tiene que inculcar el auto control y 

respeto hacia los demás. Disciplina para mí es siempre una experiencia que aprender en lugar 

de castigo. Todos cometemos errores y tenemos que aprender de ellos. Creo mucho en la 

Justicia Restaurativa y aliviar lo malo que sucedió.  

o Liderazgo del maestro y desarrollo professional  

 Quiero que los maestros tengan voz y apropiarse de lo que sucede en su escuela. La belleza 

de CM, es que era parte de la cultura escolar cuando asumí de directora. En cuanto a 

desarrollo profesional, creo que tiene que ser útil para los maestros y alinearse con los 

objetivos de mejoría escolar. 

o Rol de los padres  

 Tenemos una cultura fuerte de voluntarismo en esta comunidad escolar. Tiene aspecto 

distinto para todo padre. Algunos padres pueden parar en la escuela diario y otros llevar 

comida para gente/animales, preparar proyectos en casa, solicitar subvenciones y la lista no 

para. Yo creo que es muy importante tener una relación positiva con las familias para apoyar 

a nuestros niños.  

o Exito de niños en la escuela media 

 Conté historias sobre estudiantes que conozco del colegio Boulder High que asistieron CM. 

Cada estudiante tiene un papel de liderazgo en una cierta capacidad y estudiantes sólidos 

academicamente. Se me pidió sí obtendría datos del la escuelas medias determinando de que 

escuela elementaria venían. Me dijeron que los datos utilizados solían ser producidos pero el 

análisis era engañoso. Todavía deberé ver en los resultados del éxito de nuestros estudiante 

después de salir de CM.  

Nuestro próximo Café de la Directora es martes 14 de noviembre a las 6pm. ¡Por favor acompáñenos! 

 



Community Montessori 2011-2012 Plan Unificado de Mejoras (UIP) y Strategias Vitales de Mejoras:  

Cad año desarrollamos un plan de mejora llamado el Plan de Mejoras Unificado o UIP. Como escuela, nos fijamos en 

nuestros datos del CSAP, DRA, Encuesta del Clima Escolar y objetivos de año escolar pasado. Después determinamos 

cual es el curso de acción para la mejora. Las siguientes son nuestras Estrategias Vitales de Mejoras:  

 Utilizaremos formativas comunes y acumulativas de evaluaciones para dictar la instrucción. 

 Vamos a utilizar las mejores prácticas communes para permitir que los estudiantes prosperen y alcanzen 

excelencia personal con la refocalización Montessori.  

 Como un esfuerzo de toda la comunidad, revisaremos y fortalezer la focalización Corazón Nutrido para 

amejorar nuestro clima en Community Montessori con niños, maestros y padres.  

Nuestro tiempo de colaboración con el cual utilizamos el modelo Comunal Profesional de Aprendizaje (PLC) es una gran 

avenida al trabajar en nuestras Estrategias Vitales de Mejoras. Cada PLC (preescolar, y Elemental I y II) han desarrollado 

pasos a seguir para lograr nuestras Estrategias Vitales de Mejoras. El trabajo que más entusiasmo nos dá es de 

refocalizarnos en Montessori. Sabemos y creemos que el Método Montessori funciona con niños. Como Escuela Pública 

Montessori, a menudo nos jalan en distintas direcciones con expectativas del distrito y del estado. Trabajamos arduo para 

adaptarse pero sabemos que en nuestros corazones y pasiones se encuentra lo que es Montessori. También lo sabemos 

porque los padres escogieron esta escuela.  

 

Copia del Plan Unificado de Mejora (UIP) está disponible en la oficina o en el sitio web. 

 

¡G U A R D E   L A   F E C H A! 

 ¡¡¡FERIA DE LIBROS DE COMMUNITY MONTESSORI!!!   

 
DONDE: Librería  BARNES & NOBLE de Boulder 

CÚANDO:  Sábado,10 de dic.  11:00 AM – 5:00 PM 

PORQUÉ:   Música, Arte, Actividades, y lo mejor de todo.....LIBROS  

 

Reúnase para un rato de diversión y de compras  

Para beneficiar al Centro de Medios de la biblioteca de Community Montessori 

¡NOS VEMOS AHÍ! 

D E   L. A   H U E R T A   A   L A    M E S A        
Por favor acompáñenos el martes 15 de Nov. a las 2:40pm en el aula 114 para una junta de voluntarios de la huerta a la 

mesa. Contacte a Jess Hernandez jess@jph.net sí tiene preguntas o no puede llegar pero quisiera que le incluya en los 

eventos de la huerta a la mesa (G2T)  

 

Gracias al trabajo arduo de muchos padres y sus niños, el jardín descansará para el invierno.  Tuvimos un muy excitoso 

miércoles 19 de oct, sacamos todos los vegetales, volteamos la tierra y añadimos capas de hojas y abono.  Fue MUCHO 

trabajo – Gracias nuevamente a todas las familias que ayudaron. No podríamos hacerlo sin Uds.  

 

Las aulas continúan desarrollando lecciones en los jardines incluye semillas se guardan, investigan la tierra y hacen 

descubrimientos sobre los nutrientes e historia de los vegetales que crecen en sus jardines.  Gracias nuevamente a todos 

aquellos padres que se voluntariaron en estas lecciones.  
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Finalmente algunos de 3ro y 4to grados se juntaron a cocinar la sopa de calabaza de la escuela la semana pasada con el 

papá de Tesfaye, Eric Johnson (Chef Ejecutivo de Vía Toscana) y la mamá de Lola, Marie Nicoletti (El language de 

Comida)  ¡Fué un gran éxito! Ud podrá ver la receta en el Buzz.  Su niño quizas sea uno de los muchos que rogó por la 

receta para cocinar con sus papás. Ojo – Lacteos, soya, gluten, nueces y carne nunca se añade a la comida que cocinamos 

y servimos en la escuela.   

 

E n    C e l e b r a c i o n    a l   S e r v i c i o 
Camine por los pasillos de Community Montessori en cualquier día y es obvio que la escuela y los estudiantes están 

prosperando. Existen evidencias en todo lugar del entusiasmo de estudiantes, aprender y participación.  Viendo de cerca, 

existe también evidencia de horas de servicio: tiempo, energía, recursos y habilidades repartidas de adultos, ambos 

personal y padres.  Community Montessori no sería la escuela que es hoy sin muchos, muchísima gente van más allá de lo 

que normalmente se espera de ellos.  Winston Churchill dijo, “Uno hace vida por lo que obtiene, no obstante uno hace 

vida por lo que dá.”   

 

Quiero tomar un minuto para celebrar tan sólo unas cuantas de las muestras de voluntarismo y servicio que atestigué en la 

escuela las semanas pasadas:  

 Shannon Minch por palear la nieve en frente de la escuela y asistiendo a Chad, el jefe de conserjes, y por aclarar 
el paso a los padres y estudiantes.. 

 Estudiantes de las aulas de Heather, Sarah O., Becky, Patti and Jeannie al preparar los sandwiches y aperitivos 

para la comida del Bingo de Libros bajo la cuidadosa dirección de padres voluntarios. Especial gracias a Leslie 

Rudawsky, Julia Brodsky, Yu Yang, Zoe Dunn, Terri Walters, Mary Wickramasekera, Jane Breetzke, Deborah 

Roby, Terri Vernon, Jose Del Rio y Emily Tessar. 

 Mia and Lainey Anderson trabajando con folletos, comprando la comida para le Bingo de Libros, llevando y 

colocando libros, y ayudando a estudiantes en la clase de Heather a preparar comida.  

 Padres ocupados haciendo los letreros en casa y por ayudar en la anunciación de la Lectura y Escritur-a-Ton.y el 

Bingo de Libros.  

 Chad Hartkopf contento cargando cajas de libro y colocándolos para el Bingo de Libros. 

  Jane Breetzke y muchos voluntarios diestros orquestando la Lectura y Escritur-a-Ton y el Bingo de Libros.  

Gracias en especial a Sonya Guram y por organizar grupos para la implementacion del Bingo de Libros y la 

limpieza!  

 Maestras Elizabeth, Patti and Stephanie ayudando con elBingo de Libros.  

 Jess Hernandez y sus voluntarios de la Huerta A La Mesa asistiendo a los estudiantes en la cosecha de nuestros 

jardines, cocinar y preparar los jardines para el invierno.. 

 Emily Tessar por trabajar con padres de aulas y voluntarios que preparan los eventos próximos. 

 Celine Alper por trabajar diligentemente para que las camisetas de Community Montessori se dispongan para 

vender. 

 Colleen Jiron por organizar la visita del autor, Kerry MacLean, para trabajar con los estudiantes 

 Elizabeth Ross por facilitar trabajadores de fin de semana embelleciendo areas de la escuela y ella y Karsten Roell 

al sacudir la nieve de los árboles en nuestro patio para reducer quiebres. 

 Girl Scout Tropa #3605 ordenando las prendas perdidas y halladas cada otra semana. 

 Voluntarios trabajando con estudiantes en las aulas y asistiendo en la cafeteria y en el patio  

 Sarah C por su aula que recontaron el número de minuts que todos los estudiantes de la escuela  leyeron y 

escribieron diario para la Lectura y Escritur-a-Ton. 

 Denice Choka, Carol Springer, Roseanne Mulligan, Victoria Boydston, Helen Anderson-Caraballo, Terri Walters 

y Noel Yegian assistiendo en conversaciones sobre el panorama general de recaudación de fondos y 

presupuestos. 

 Lisa Medler presentando a los padres datos del CSAP a los padres en la junta del SAC-PTA y Rosa Invernizze 

proporcionando niñeras para que los padres puedan attender. 

 Sarah O y Heather dictando por las noches las clases del Corazón Nutrido.  

 Aquellos estudiantes quienes leyeron y escribieron para apoyar la Lectura y Escritur-a Ton. 

 Aquellos padres, amigos y miembros de familias que dieron dinero a la escuela en honor a sus estudiantes. 



 

¿Cómo más se puede involucrar más?  

Hay muchas maneras como padres (aún padres que trabajan) pueden involucrarse..  Regalos de padres en forma de 

compartir sus destrezas, tiempo, energía, recursos son siempre bienvenidos.  Nuestros recaudadores de fondos que 

quedan, la venta de garaje en marzo y la campaña Contribución Personal (PGC) son oportunidades perfectas para que 

padres se voluntarizen y servicio.  If you are wondering how you can get more involved in our school, please email me at 

re-anderson@hotmail.com. 

 

Campaña Contribution Personal- donar para el 10 de dic 2011 Deducción Fiscal  
¡¡¡MIL GRACIAS A TODOS LOS QUE YA DONARON- AGRADECEMOS SU ATENTA RESPUESTA!!!  
 

Algunos se preguntan “¿Dónde se vá el dinero? 

 

Bueno la respuesta es compleja. “Tenemos muchos gastos y dinero que fluye a distintas cuentas de de distintas fuentes 

para mantener nuestra escuela financiada adecuadamente. Community Montessori es afortunado de recibir una 

subvención de $21,000 de la fundacion de Temple Buell que se utilizó para pagar un  porcion de becas de pre escolares. 

¡Gracias a los padres por solilcitar la subvención para que esto ocurriera! Estamos también asignando $40,00 del distrito 

escolar que se utiliza para proporcionar paraeducaoras en las aulas. Sí los $61,000 en subvenciones y las alocaciones 

adicionales no se presentaba, el PTA hubiese tenido que ceder los fondos. Como saben en esta economí inestable, 

subvenciones no podrían renovarse  y siempre estan las amenazas de recortes presupuestarios. El PTA deberá ser prudente 

en nuestros planeamientos para asegurar fondos disponibles para asistentes en nuestras aulas y continuar con la diversidad 

en CM. Es imprescindible al futuro de nuestra escuela para mantener los fondos de reserva en caso de que cuaquier de 

estos fondos no podamos disponerlos para nosotros.  

 

Este año escolar, esperamos recaudar $36,000 el cual cubrirá los gastos Corrientes de operación y proporcionarnos un 

pequeño excedente para ayudar con el mantenimiento del edificio y sustituciones se elementos necesarios. Su continuo 

apoyo a la Campaña Contribución Personal(PGC) y nuestros recaudadores de fondos escolares son esencial a la 

sostenibilidad de nuestra escuela.  
 

Sí está interesado y quiere enterarse más sobre el presupuesto del PTA, por favor contáctese con Victoria 

Boydston a vboydston@yahoo.com  o Rosa al 720-561-3721 para informes. 
 

Nuestros recaudadores principales este año son la Lectura y Escritur-a-ton, la venta de Garage en la primavera y la 

Campaña Contribución Personal (siglas en inglés PGC). No se realizará la Subasta silenciosa este año. 

 

Las ganancias de la Lectura y Escritur-a-Ton se destinó a un sólo gasto de acondicionadores de aire portables y sombra 

para el patio de recreo.  Para garantizar y satisfacer nuestras necesidades financieras previstas e imprevistas, hacemos un 

llamado de $25,000 de su apoyo a travéz del PGC. Por favor pregunte si quiere enterarse más acerca de esto.  

 

Solo queda un mes en el calendario para donar en el 2011 por motivos fiscales.  Recolectamos 4,940 en nuestro conteo 

desde octubre de 17 familias; eso es el 9% de nuestras 200 familias. Nuestra meta es el 100% participación de familias.  

Quisiéramos estar en $20,000 para finales del 2011, así que tenemos un largo trecho para llegar.  Sí aún no ha donado, por 

favor hágalo hoy para tomar ventaja de su deducción de impuestos 2011, y ¡ayude a que alcanzemos nuestra meta!  

Necesitamos su donación para el 10 de diciembre.  Ud. recibirá una nota de agradecimiento el cual duplicará su recibo de 

impuestos.  

 

Para donar, por favor lleve o envíe su cheque a la oficina: Community Montessori, Attn: PGC, 805 Gillapie Boulder CO 

80305.  Para actualizaciones y bajar folletos, por favor viiste la web: 

http://www.bvsd.org/schools/communitymontessori/parent/Pages/PersonalGivingCampaign.aspx.   Sí tiene preguntas 

sobre el PGC o como donar, por favor contacte a Denice Choka a denice.choka@leanintree.com oRosa Invernizze 720 

561-3721 (Enlace Bilingue). Gracias por su apoyo.  
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  B V S D   S E R V I C I O S   D E   C O M D A 

 Tenemos desayuno disponible en casi todas las escuelas 15 minutos antes de que toque la campana en la mañana. 

El desayuno es gratis para todos los estudiantes que califican para almuerzo Gratis o Reducido. El desayuno 

cuestas $1.50 para las escuelas primarias y $1.75 para las secundarias, para los estudiantes que tienen un estatus 

de pago. 

 Precios de almuerzo 2011-2012: Para las escuelas primarias $2.95. Para las escuelas secundarias $3.00 y para las 

Preparatorias $3.25. El precio Reducido es de $0.40. El almuerzo para Adultos $3.95. Todos los almuerzos 

incluyen un guiso mas toda la ensalada que gusten y leche orgánica 1% descremada. 

 ¿Ya probó los nuevos Chilaquiles de Pollo? Es un platillo típico de México hecho con cebollas saturadas, ajo, 

chiles verdes, pollo, un poco de caldo, jitomate picado, elote, y tortillas fritas, y encima queso derretido. 

Encuentre mas información acerca del menú en nuestra página web en: 

http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx 

 El día 11/16 el nuevo guiso que destaca es: Nuestras nuevas fajitas de pollo están hechas con salsa fresca de chile 

morrón rojo y verde y cebollas,  con ricas tiritas de pollo suaves y sazonadas. Se sirve con tortillas de harina 

frescas y queso derretido. Pruébelas el Miércoles 16 de Noviembre! Encuentre mas información acerca del menú 

en nuestra página web en: http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx 

 El día 11/30 el nuevo guiso que destaca es: A que niño no le gusta la pasta? Pasta con queso al horno Mezcla 

marinara con auténticos quesos ricota, parmesana  y mozzarella con una salsa Italiana hecha en casa con salsa de 

jitomate y pasta marinara, y después se hornea deliciosamente con mucho queso. Pruébela el Miércoles 30 de 

Noviembre!. Encuentre mas información acerca del menú en nuestra pagina web en: 

http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx 

Estimado padre de un estudiante inscrito en BVSD 
Para su información, el período de solicitud de inscripción abierta para las Distrito Escolar del Valle de Boulder será 

del 28 de noviembre de 2011 hasta el 13 de enero 2012.  Si desea que su hijo asista a una escuela que no sea la que a 

él o ella está inscrito/a, debe presentar una solicitud en línea en  http://bvsd.org/openenrollment o visite la oficina de 

Inscripción Abierta antes de las 4:00 pm, del día 13 de enero del 2012.  Las solicitudes recibidas después de esa 

fecha se añadirán al final de cualquier lista de espera existente para la escuela y grado que este solicitando. 

 

Tenga en cuenta que hay cambios importantes en el proceso de inscripción abierta a partir de este período de 

aplicación, incluyendo: 

 • Notificación de aceptación  

 • Notificación de las posiciones de la lista de espera más pronto de lo esperado. 

 

Para más información acerca de estos y otros cambios importantes, por favor vea: “Inscripción Abierta en BVSD: 

¿Qué hay de nuevo este año? http://www.bvsd.org/Documents/OEbrochureSPAN.pdf 

 

Gracias, 

 

Bruce K. Messinger, Ph.D. 

Superintendente 

 

Los estudiantes que están inscritos por medio de el proceso de inscripción abierta a la primaria o secundaria, y está 

completando el último grado en esa escuela, serán inscritos en la escuela de barrio designada para el siguiente nivel 

de grado, a menos que sean aceptados a través del proceso de inscripción abierta a otra escuela Secundaria o 

Preparatoria . 

N O T I C I A S  D E  A C T U A L I D A D   

 Padres sí están jugando en el patio después de clases, por favor recuerde que Ud. es el responsable en supervisar a 

sus niños y las normas de seguridad se aplican durante y después de clases. Los estudiantes fueron los que pidieron 

que se les exponga este asunto. Gracias por su ayuda con este asunto.  

http://www.bvsd.org/FOOD/Pages/LunchMenu.aspx
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 Cambio a su Calendario – Fechas y horarios de Conferencias de Padres/Maestros se está cambiando para la 

primavera. Las hora serán de 2:40-6:40pm y las fechas son como sigue:  

  Martes, Marzo 13, 2012 

  Jueves, Marzo 15, 2012 

  Miércoles, Marzo 21, 2012 

  Jueves, Marzo 22, 2012 

 

 Corazón Nutrido: Estamos trabajando con las siguientes palabras en nuestra escuela: considerado, auto control, 

generoso, y paciente. Por favor pregunte a su niño sobre estas palabras para reforzar en sus hogares.  

 
 Por favor no deje a su niño en frente de la escuela durante la hora de entrada. El area de adelante es solo para 

buses. Gracias por su atención a este detalle importante de seguridad.  
 

 Padres de 5
to

 grado – Por favor revise el Centro de Información de Padres para oportunidades de pases de ski.  

 

 Para su información – El inicio para que los niños accedan al World Book Encyclopedia en linea desde la casa es: 

  Nombre del Usuario:  bvsd1 

Contraseña:  home 

       Revíselo – ¡es muy INTERESANTE! 

 

 ¡Gracias a Laura Guedelhoefer y Holly Hughes por ayudar a familias a instalar sus computadores que compraron 

del Departamento de IT del BVSD! 

 

 Recordar – Por favor asegúrese que cualquier cosa que se envíe a casa en las carpetas de los viernes esté aprovado 

por Shannon antes de distribución. Cosas que se envien en las carpetas de los viernes se relacionen con la escuela. 

También, por favor asegúrese que la oficina tiene copia, ya que todas las preguntas se dirigen ahí. ¡Gracias! 

 

 La venta de Garage de Community Montessori se realizará en marzo , 2012. ¡La venta de garaje es una perfecta 

manera de limpiar sus closets y los miembros de la comunidad donen dinero a nuestra escuela! Por favor junte y no se 

deshaga de sus cosas que apenas usó o de medio uso en anticipación a la venta. Para preguntas específicas sobre 

donaciones de entes por favor email a Roseanne Mulligan al grovetasylum@msn.com. o llame a Rosa al 720 561-

3721 Aquí tiene la lista general para su consideración 

 

Por favor asegúrese toda donación esté limpia y sin quiebres. Podremos aceptar:  

Ropa, zapatos, abrigos, y accesorios  

Decoraciones para el hogar, sábanas toallas, cobijas 

Utensilios de cocina 

equipos de deportes  

Muebles(hay excepciones) 

joyas 

Juguetes 

Libros 

Películas 

Juegos de computadoras  

No podemos recibir los siguientes artículos:  

Colchones y almohadas  

computadores, impresoras, aparatos de fax y pantallas Televisores  que no tengan más de 3 años (revise la fecha de 

atrás) sofás largos (solo sí se encuentran en buenas condiciones) cualquier mueble muy maltratado y dañado o 

manchados Cunas que se abren al lado Sillas de seguridad no más de 3 años (revise la fecha en la parte posterior)  

 
 Comparta-un-Abrigo – Un miembro del Club Valley Rotary de Boulder pasará por la escuela a finales de esta 

semana para recoger abrigos y libros por primera vez. Ojalá nuestras cajas estén llenas rebalsando ya y podamos hacer 

campo para que donen más. Por favor recuerde que aparte de los abrigos estemos colectando otras piezas de invierno 

como gorras, guantes, mitones, bufandas, botas sweters y sudaderas.  

 

mailto:grovetasylum@msn.com


 Por favor lea la revista de Thrive Actualizado de Noviembre/Diciembre en 

http://www.bvsd.org/parents/Pages/ThriveNewsletter.aspx. Contiene artículos sobre tiempo con la família, éxito con 

las tareas, abuso de sustancias. También ofrece un calendario lleno de eventos que se llevan a cabo los próximos meses 

desde charlas para padres a un symposium al mar. Esperemos que le haga útil la información.  

 
Además, por favor considere esta invitación del Consejo Distrital de Padres del BVSD’El próxima junta es el 16 de 

noviembre a las 6:30 p.m. en la sala Aspen del Centro de Educación en la 6500 East Arapahoe Road. El tema de esta 

junta sera examines. Todos los padres quedan invitados a asistir. 
  

Evaluaciones siempre son de preocupación entre los padres y los estudiantes.  Venga y entérese más sobre el plan de 

Revisión del Exámen del Estado de Colorado y cómo el BVSD está adaptándose a los nuevos stándares. ¿Cúal es el 

futuro del CSAP y otras? Forme parte del Consejo Distrital de Padres al tratar asuntos de exámenes con la Dra. 

Samantha Messier, Directora de Ciencias del BVSD. 
 
 Nuestra escuela participará en Comparta-un-Regalo de nuevo este año. Comparta-un-Regalo es annual, todo de 

colecta y distribución que abarca el area Escolar del Valle de Boulder. El año pasado más de 700 familias (1700 niños 

y niñas, edades recién nacidos a 14) recibieron estas donaciones comunitarias. Para que Comparta-un-Regalo sea un 

éxito se necesitan miles de juguetes de alta calidad, nuevos y de medio uso, juegos, libros y rompecabezas. Colectas 

Escolares son nuestros recursos vitales de juguetes para Comparta-un-Regalo. Esta colecta permite que niños 

participen en hacer regalos de sus propios juguetes usados suaves o juguetes nuevos con niños de bajos recursos en el 

Condado de Boulder. Juguetes pueden dejar en la caja de Comparta-un-Regalo en nuestra escuela empezando el 

lunes 28 de noviembre hasta el miércoles 14 de diciembre. Gracias por compartir con nuestra comunidad. Sí quisiera 

voluntariarse para ayudar con este proyecto de noble causa por favor vaya a  volunteers@shareagift.org 

 
 ¡Por favor oprima el siguiente enlace para ver el artículo refiriéndose al autor que visitó nuestra escuela! 

http://www.bvsd.org/news/Pages/PigsOverBoulder2.aspx 
 

Parent Engagement Network presenta: 

Superando con éxito los años de primaria 

Identificación temprana de la depresión 

Por el Dr. Jan Hittelman 

 

No se sabe, pero uno de los grupos de edad de más rápido crecimiento para el suicidio son niños de 10 a 14 años de edad.  

Teniendo en cuenta que Colorado ocupa el primer lugar entre todos los estados de depresión en la adolescencia, es 

importante que los padres de los jóvenes de edad primaria estén más conscientes de las señales de peligro para identificar 

estos problemas lo antes posible. 

A nivel nacional el suicidio es la tercera causa principal de muerte entre jóvenes de 15 a 24 años, mientras que en 

Colorado es la segunda causa principal de muerte.  Tan inquietante como son estas estadísticas, se cree que están 

subestimadas, ya que muchos suicidios e intentos no se denuncian.  Afortunadamente para la mayoría, la depresión es una 

enfermedad muy tratable.  Dependiendo de la persona en particular, la psicoterapia, medicamentos o una combinación de 

los dos, ha demostrado ser altamente eficaz en el tratamiento de la depresión.  Lamentablemente, se estima que a nivel 

nacional sólo el 30% de los adolescentes con depresión reciben tratamiento.  Sorprendentemente, la investigación muestra 

que muchos de estos jóvenes provienen de familias con una buena comunicación.  El desafío es que, además de los signos 

generales de la depresión en los adultos (es decir, los sentimientos de tristeza, cambios en los patrones de alimentación y 

de sueño, pérdida de interés en actividades que antes disfrutaba, pérdida de energía, sentimientos de ser inadecuado o de 

culpa, dificultad para concentrarse), las señales de peligro más sutiles únicas entre los niños y los adolescentes a menudo 

son ignoradas.  Estas incluyen: 

• Irritabilidad, enojo, hostilidad 

• Ausencias frecuentes a la escuela o mal rendimiento escolar 

• Falta de interés en pasar tiempo con amigos o familiares 

• Hablar o tratar de huir de la casa 

• Aislamiento social, falta de comunicación 

• Sensibilidad extrema al rechazo o fracaso 

• Comportamiento peligroso 

• Ropa y apariencia descuidada 
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La buena noticia es que la depresión puede ser identificada y tratada, si los recursos adecuados y la información están en 

su lugar.  Aprenda más sobre este tema participando en los siguientes eventos GRATUITOS de la comunidad. 

Presentación televisada: Depresión en la adolescencia: Las Buenas Noticias 

Fecha: Lunes 9 de enero, 7:00 – 8:30 p.m. 

Lugar: Sala de conferencias de la Junta Directiva del Valle de Boulder (6500 Arapahoe, Boulder) o puede verlo en vivo 

por el canal 22 

Envíe sus preguntas a: www.BoulderPsychologicalServices.com/channel-22 

Para información adicional: www.BPSBoulder.com 

Taller: Entendiendo la autolesión en los adolescentes 

Fecha: Lunes 30 de enero, 6:30 – 8:00 p.m. 

Lugar: Biblioteca Meados (4800 Baseline Road, Boulder) 

Facilitadores: Susan Denison y Jeffrey Kuhn, LCSW, LPC 

Para información adicional: www.BPSBoulder.com 

 

PROXIMOS EVENTOS DE PEN 

Dar esperanza e inspiración en el área de la prevención del suicidio y la depresión 

Presentadores: Coalición HOPE y Colie’s Closet 

Jueves 26 de enero, 6:30-8:30 p.m. 

Iglesia First Presbyterian (1820 15
th
 Street, Boulder) 

Infórmense sobre PEN en su página web: www.parentengagementnetwork.org o poniéndose en contacto con Paula 

Nelson, Presidenta de PEN (pjn6225@yahoo.com 303-880-6030) o con Betsy Fox, Entrenadora Líder de PEN 

(foxbetsy123@msn.com, 720-563-7007). 

El Dr. Jan Hittelman, es un psicólogo licenciado, Director de Boulder Psychological Services y Fundador de Boulder 

Counseling Cooperative. Pueden enviar sus preguntas o comentarios sobre esta columna mensual por e-mail a: 

jan.hittelman@gmail.com, o por teléfono al: 720-217-3270. 
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