Progreso de mediados de afio hacia las metas

A continuacion Uds. encontraran un repaso de nuestras metas escolares de 08-09 y un resumen del progreso que se ha
hecho hacia estas metas. Esta seccion concluye con una explicacion del proceso de mejoria del Distrito Escolar del Valle
de Boulder ( BVSD). Si tienen preguntas no duden en hablar conmigo, con la maestra de su hijo/a, o con cualquiera de
nuestros coordinadores SIT-PTA que son los responsables de ayudar a fijar y monitorear nuestras metas escolares.

La Visién y la Misién de Community Montessori guian nuestro trabajo

Vision: El graduado de Community Montessori:

» ha desarrollado respeto y responsabilidad por si mismo, por los demas y por el medio ambiente

« halogrado las destrezas y el compromiso para hacer una contribucion valedera a la sociedad

» aprende durante su vida entera

Mision: En colaboracion con las familias, CM del Valle de Boulder reta el potencial intelectual, social, emocional, fisico
de una poblacion estudiantil diversa al proveer un programa Montessori de calidad, alineado con as normas del estado y
las iniciativas estratégicas de BVSD.

Metas Escolares SMART (especificas, medibles, logrables, basadas en resultados, con término de tiempo)

Meta SMART para Aprovechamiento: El indice de Community Montessori medido por el CSAP 2009 en Redaccion
aumentara por un minimo de 5 puntos a través de un plazo de dos afios, aumentando de 96 a 101.

Meta SMART para Clima: Aumentaremos la proporcion de respuestas positivas por un 10 por ciento en la Encuesta
BVSD de Clima Escolar a través de un plazo de dos afios, en los puntos: #14-no se burlan de mi por ser diferente; #18-las
reglas de la escuela son faciles de entender; #30-no se me ha lastimado fisicamente; #31-a los alumnos discapacitados se
les trata con justicia; #37-no me fastidian por hablar un idioma diferente

Meta SMART para Equidad: 60% de nuestros alumnos No Proficientes en Inglés (NEP:Not English Proficient) y de
Proficiencia Limitada en Inglés (LEP:Limited English Proficient) alcanzaran los lineamientos de su nivel de grado en
lectura, o tendran un crecimiento de mas de un afio.

Meta para Funcionamiento Escolar: Aumentar al méximo la seguridad en el edificio, en el patio de juegos y durante la
llegada/salida.

El plan de cada meta consiste de estrategias que cambiaran la practica, la politica, o la programacion actuando en tres
aspectos: el salon de clase, la organizacion/disefio de la escuela, y la colaboracion entre padres/la comunidad.

Progreso hacia las metas hasta la fecha
El informe completo sobre el progreso a mediados de afo estd disponible en linea
(http://schools.bvsd.org/communitymontessori/) o en por escrito en la oficina.

Aprovechamiento: El programa de redaccion, “Ser Escritor,” se esta utilizando en todos los salones. Los/las maestros/as
siguen mejorando su practica por medio de la colaboracién y el desarrollo professional. La redaccion ocurre diariamente
a través de los trabajos Montessori y los talleres de redaccion. El enfoque sobre tareas, la redaccion auténtica y las obras
publicadas refina las destrezas y aumenta el aprendizaje. Las obras publicadas incluyen cuentos, informes de
investigacion, cuentos focloricos, biografias, lineas de tiempo, narrativos personales y fabulas. Se utilizan guias para
identificar destrezas especificas para una mejoria continua. El/la maestro/a del salon y demas personal de apoyo ofrecen
instruccion enfocada. Las areas de enfoque incluyen gramatica, analisis de oraciones, la construccion de conocimientos
fundamentales, y desarrollo de vocabulario. Los nifios practican con regularidad todos los aspectos del proceso de escribir
— planear, hacer borradores, revisar, editar y publicar. Los salones estan implementando el programa nuevo de ortografia,
“Las Palabras a su Manera” (“Words Their Way.”) Los padres voluntarios siguen preparando el material de ortografia
para compaginarlo con el formato Montessori. Se han cortado, enmicado, organizado, y etiquetado cinco juegos
completos.

Clima: En el modelo de apoyo a la conducta positiva El Corazon Nutrido (The Nurtured Heart), prosigue la colaboracion
y el desarrollo profesional entre maestros/as. En los boletines de clase y de la escuela, aparecen explicaciones y citas de la
Iniciativa de Riqueza Interior (the Inner Wealth Initiative). Se ofrecidé una noche de informacion para padres sobre la
justicia restaurativa, la resolucion de conflictos, y el programa del corazén nutrido. En los boletines de clase y de la
escuela, se han publicado temas de conversacion para la cena. La instruccion directa ocurre en el salon por medio de
lecciones de gracia y cortesia y del curriculum anti-discriminatorio. Nuestros eventos de fomento de la comunidad, el
Kermés y el Baile del Calcetin, tuvieron buena asistencia de familias con nifios de todas las edades, y ain algunos ex-




alumnos. Nuestro compromiso permanente es que nifios y adultos practiquen diariamente el respeto, la amabilidad, y el
cuidado mutuo mientras aprendemos juntos en nuestra comunidad Montessori.

Equidad: El personal ayuda a los nifios a desarrollar conocimientos fundamentales, aumentar el vocabulario y apoyar la
sintaxis al anticipar y repasar las lecciones principales. En la clase, se asesora el contenido de las areas para informar la
instruccion directa. Los/las maestros/as colaboran y participan en estudios avanzados para obtener certificacion en Inglés
como Segundo Idioma (ESL) y seguir estudiando la adquisicion del segundo idoma. En el salon se apoyan el idioma y la
cultura del hogar, para facilitar una transicion solida al inglés. El personal investiga las organizaciones de la comunidad
para conectar a los alumnos con recursos adicionales, tanto académicos como sociales. El personal y los padres organizan
libros/materiales para prestar a casa, para proveer un apoyo consistente para los alumnos. Para construir una comunidad
fuerte y cohesiva, el SIT-PTA patrocina eventos multiculturales para la comunidad, y equipos de futbol después de
clases. El SIT-PTA reune fondos y ayuda a escribir propuestas para apoyar al programa Montessori y a todos los nifios.
Se recibié una donacion del Community Foundation para comprar un juego de audifonos de traduccion, para que mas
padres puedan participar en las reuniones.

Funcionamiento: El personal, los padres y los alumnos siguen practicando rutinas y procedimientos de seguridad. Un
enfoque especial ha sido el ejercicio de cerrar con llave el plantel. El liderazgo del distrito, la directora, y los padres han
revisado nuestros sistemas de entrada y salida de la escuela. Las puertas de entrada estan abiertas durante un periodo de 15
minutos y estan supervisadas. La puerta del patio de juegos esta abierta durante el recreo y esta supervisada. Durante el
resto del dia todas las demas puertas estan cerradas con llave, menos la entrada principal. El liderazgo del distrito esta
colaborando con Community Schools para determinar cual es la mejor solucion para asegurar que también su puerta esté
cerrada con llave o supervisada. La implementacion estara completa para el otoflo. Agradecemos la barda nueva y el
espacio adicional en el patio de juegos. La adaptacion de la estructura de juego para aumentar la seguridad de nuestros
niflos mas pequefios ha surtido efecto. La comision de padres que se reunieron para explorar las opciones de seguridad en
la vuelta de entrada/salida y el cruce peatonal Gillaspie tuvieron una junta con el liderazgo del distrito. Se ha contratado
un ingeniero para revisar nuestros procedimientos de entrada y salida. Se tomaran en cuenta cuidadosamente las
opiniones de la comunidad antes de hacer las recomendaciones finales.

Cartera de Acreditacion
El personal y los padres participan en fijar/refinar las metas y planes de accion SMART, mientras que el equipo de
Mejoria de la Escuela (SIT: School Improvement Team) guia el proceso y supervisa el producto. La Cartera de
Acreditacion representa la labor de las escuelas en el Proceso de Mejoria de las Escuelas (School Improvement
Process:SIP) por medio de los Instrumentos de Averiguacion para Escuelas Equitativas (Tools of Inquiry for Equitable
Schools: TIES). Cada otofio, los miembros de la Comision de Responsabilidad del Distrito (District Accountability
Committee: DAC) revisan las carteras y entrevistan a los directores y a los miembros de SIT para acreditar las escuelas y
proveer retroalimentacion. La cartera comprensiva anual en BVSD consiste de varios elementos para cada escuela:
* El informe de acreditacion DAC, que incluye el proceso de averiguacion TIES, la entrevista y la revision DAC, el
repaso administrativo y un informe de la Mesa Directiva al publico.
* Informe escolar disefiado para la comunidad
* Inspeccion en el local de la escuela cada 5 afios (2008 para CM)
* El Informe de Responsabilidad de la Escuela del Departamento de Educacion de Colorado (The Colorado
Department of Education School Accountability Report :SAR)
* (Cada afio, la determinacion del progreso anual de acuerdo con el programa federal “Que Ningtn Nifio Se Quede
Atras”(“No Child Left Behind” AYP).

Proceso TIES

La vision TIES vision es crear y sostener una red de escuelas de alto logro, en que los patrones de aprovechamiento no se
predicen por raza, etnicidad, sexo, pobreza, habilidad, orientacion sexual, ni idioma. El equipo TIES asistio a un
entrenamiento de verano, y se retine regularmente para proveer liderazgo al personal y los padres al desarrollar las metas
escolares y fijar planes de accion. El Ciclo de Averiguacion se utiliza para determinar logros y retos en nuestra
informacion de datos y patrones. Los resultados previos se revisan cuidadosamente, se comparten ideas sobre las causas
principales de problemas importantes, y se formulan teorias de accion. Luego se escriben metas y planes de accion en
cuatro areas—aprovechamiento, equidad, clima, y funcionamiento escolar.



