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ACUERDO DE LOS VOLUNTARIOS (EXCLUYE ENTRENADORES DEPORTIVOS) 
Año escolar 2008/2009 

 
Gracias por ofrecerse como Voluntario en el Distrito Escolar del Valle de Boulder (“Distrito Escolar”).  El propósito de 
este Acuerdo de los Voluntarios es establecer una serie de expectativas para los Voluntarios que ayudarán a garantizar 
que el aprendizaje y la enseñanza tengan lugar en un medio ambiente seguro y acogedor. 

Un Voluntario es una persona que trabaja de forma ocasional o habitual en las escuelas o en otras instalaciones 
educativas para apoyar los esfuerzos del personal profesional.  (Política KF del Consejo de Educación) 

Como Voluntario en el Distrito Escolar, entiendo y acuerdo lo siguiente: 

• Recibiré autorización del Director/Administrador del Distrito Escolar antes de realizar un servicio de Voluntario. 
 
• En todo momento trabajaré bajo la supervisión directa de uno de los miembros del Distrito Escolar. 
 
• Entiendo que el Distrito se reserva el derecho de rechazar mis servicios de Voluntario en cualquier momento. 
 
• Entiendo que debo seguir todas las políticas del Consejo de Educación, en especial las pertinentes a los Voluntarios 

(KF, KFD, KFD-R, KK), así como las normas, metas, prioridades y directrices del Distrito Escolar y del edificio en 
que realice el servicio. 

 
• Entiendo que debo estar familiarizado con las normas de evacuación y de cierre total del edificio escolar. 
 
• Información Confidencial.  En ciertas circunstancias y debido a mi servicio como voluntario, es posible que pueda 

tener acceso al expediente educativo de algún estudiante.  Los expedientes educativos de los estudiantes contienen 
datos personales, informes, documentos y otros materiales que muestran información identificable de los 
estudiantes así como datos que por sí solos son identificables de la persona (calificaciones y resultados de 
exámenes).  Me comprometo a mantener la privacidad de los expedientes educativos de todos los estudiantes que 
pueda generar o a los que pueda tener acceso en el transcurso de mi servicio de Voluntario.  Esto significa que 
prometo no revelar el contenido de los expedientes educativos de estudiantes ni ningún tipo de información que 
identifique al estudiante a ninguna persona que no sea el/los administrador/es de la escuela con quien trabajo.  En 
caso de adquirir accidentalmente cualquier dato confidencial de estudiantes o de empleados mediante el uso de los 
medios tecnológicos del distrito, entiendo que deberé informar inmediatamente a un administrador del distrito sobre 
lo ocurrido.  En ningún momento sacaré del edificio expedientes confidenciales de estudiantes a no ser que el/los 
administrador/es con quien trabajo lo hayan autorizado específicamente.  Entiendo y acuerdo que el no mantener la 
confidencialidad de los expedientes educativos de todos los estudiantes a los que pueda tener acceso puede 
descalificarme para continuar prestando servicios de Voluntario en el Distrito Escolar. 

• Las comunicaciones y relaciones con el personal deben regirse por las siguientes normas del Distrito: 
Tratar a los demás como deseo ser tratado: 

▪  Usar mensajes de “Yo”. 
▪  Respetar los sentimientos de los demás. 
▪  Usar la honestidad con tacto. 
▪  Hablar bien de los demás y buscar la manera de darse ánimos mutuamente. 

……y cuando surja la necesidad de tratar un desacuerdo: 
Hablar directamente con la persona con quien tiene el desacuerdo: 

Respetar la necesidad del lugar y momento apropiado. 
▪  “¿Puedo concertar una cita?” 
▪  “¿Es buen momento para que hablemos?” 
▪  “Me gustaría hablar con usted sobre algo; ¿cuándo podemos vernos?” 
Hable sobre el problema, no sobre la persona. 
▪  No juzgue: haga preguntas para ver “como están las cosas.” 
▪  “¿Me puede ayudar a entender?” 
▪  Sea concreto sobre el problema. 
▪  El desacuerdo debería ser en la forma de un debate honesto que respete nuestra diversidad. 
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• No recibiré compensación ni remuneración alguna de la escuela, del Distrito Escolar, de un padre ni de cualquier 
organización benéfica por realizar mi servicio de voluntario. 

 
• Seré amable y educado y no mostraré parcialidad hacia ningún estudiante ni tampoco compartiré con ningún 

estudiante mis propias creencias religiosas o políticas. 
 
• Notificaré cualquier problema de disciplina estudiantil al supervisor escolar o al Director/Administrador. 
 
• Siempre que preste mis servicios como Voluntario, llevaré puesta la tarjeta de identificación de visita. 
 
• Entiendo que debo hacer todo lo posible por asegurar que los recursos tecnológicos del Distrito Escolar se utilicen 

apropiadamente y con responsabilidad. 
 
• Entiendo que soy responsable de informar al Director/Administrador sobre cualquier problema de salud o médico 

que pudiera afectar mis servicios como Voluntario. 
 
• Entiendo que como Voluntario estoy cubierto por el seguro de responsabilidad del Distrito Escolar siempre que 

cumpla el protocolo establecido para los Voluntarios y que notifique inmediatamente al Director/Administrador 
sobre cualquier suceso que pudiera originar una demanda. 

 
• Entiendo que no estoy autorizado para manejar vehículos del Distrito Escolar ni llevar estudiantes, empleados o 

invitados de la escuela en mi propio vehículo (a no ser que haya cumplido los requisitos de la Política EEAE del 
Consejo – Transporte de Estudiantes en Vehículos Privados). 

 
• Entiendo y acuerdo que cualquier daño físico que pudiera sufrir al realizar mis servicios voluntarios no estarán 

cubiertos por el seguro de Compensación Laboral del Distrito Escolar y que seré el único responsable. 
 
• Comprobación de datos esenciales.  Entiendo que antes de poder servir como Voluntario o en cualquier momento 

durante el transcurso de mis servicios como Voluntario, el Distrito Escolar puede llevar a cabo una investigación 
sobre mi persona por cualquier motivo que crea conveniente.  Esta investigación puede incluir la obtención de un 
informe sobre mis antecedentes penales.  Al proporcionar los datos requeridos y al firmar abajo, doy mi 
consentimiento para que el Distrito lleve a cabo una investigación para comprobar mis antecedentes. 

 
 
    Hombre   / Mujer   
Nombre (en letra de imprenta) Fecha de nacimiento 
 
    
Firma Fecha 
 
    
Domicilio Teléfono 
 
Contacto de emergencia (nombre y teléfono):   
 
¿Ha sido alguna vez acusado, arrestado o condenado por un delito, ha declarado “nolo contendere” o ha recibido 
una sentencia aplazada o enjuiciamiento aplazado por cometer un delito mayor o un delito menor?  Si responde 
que sí, describa los detalles. 
 
 
PARA USO DE LA OFICINA 
FOR OFFICE USE: 
 
Signature of Principal/Administrator Authorizing the Volunteer: 
 
    
 Date 
Volunteer Event/Assignment:   
 


